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COOP colabora com Reforma do GPACI

GPACI recebe renda obtida no 

McDia Feliz 2007 
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 GPACI (Grupo de Pesquisa e Assistência ao Câncer consideração critérios como idoneidade e atendimento, por OInfantil) recebeu um cheque de R$20 mil reais para ser exemplo. Este ano, o GPACI foi escolhido”, explica Antônio.
aplicado no projeto de reforma e ampliação do Hospital 
“Sarina Rolim Caracante”. O hospital, mantido pelo GPACI, 

passará por obras de reforma para 
A doação foi feita pela COOP atender às exigências da ANVISA 
(Cooperativa de Consumo), (Agência Nacional de Vigilância 
que escolhe uma entidade Sanitária). “Serão feitas algumas 
assistencial por ano para adaptações como um banheiro por 
ajudar nas regiões em que quarto e a troca das divisórias, por 
possui lojas. exemplo”.

O cheque foi entregue pelo Segundo o projeto de reforma 
gerente geral da COOP, elaborado por um engenheiro, 
Antônio Guilherme, à vice- também será possível construir 
presidente do GPACI, Maria mais um andar no hospital, o 
Lúcia Neiva de Lima. “A que significa ampliação do 
coopera t i va  se lec iona  a  atendimento“, diz Maria Lúcia.
e n t i d a d e  l e v a n d o  e m  

a terça-feira, 25 de setembro, às 09h30, um Café da Único de Saúde  e conseqüentemente, mais benefícios aos 
Manhã marcou a cerimônia de entrega à diretoria do pacientes atendidos.NGPACI do cheque com a doação dos recursos 

arrecadados durante a 19ª edição do MCDIA FELIZ, PROJETO “CORRENTE SOLIDÁRIA”
realizado em 25 de agosto passado, e de uma doação 
adicional do Instituto Ronald McDonald. O valor arrecadado 

O dia 25 de setembro marca também o lançamento do foi obtido através da venda do sanduíche BIGMAC e de 
Projeto “Corrente Solidária”, um movimento que tem como camisetas, brindes e mascotes, comercializados nos 
objetivo mobilizar a comunidade sorocabana, nas escolas, restaurantes McDonald's de Sorocaba, Itu e Itapetininga. No 
bairros, condomínios, clubes de serviço, associações, entre  evento, Cláudio Costa, franqueado McDonald's de Sorocaba 
outros, para arrecadar doações que permitirão concluir a e Região fez a entrega do cheque. Estiveram presentes à 
ampliação do Hospital “Sarina Rolim Caracante”. cerimônia vários representantes da comunidade, 
“Queremos estimular a população da região a formar uma voluntários, pacientes e familiares, além de autoridades de 
grande onda solidária e de cidadania, fazendo com que as Sorocaba e região.
pessoas se sintam participativas e co-responsáveis pelo 
Hospital, e passem a zelar por ele como um bem público. Os recursos, que somam o total de R$383.018,24 (trezentos 
Vamos demonstrar que todos podem ajudar, por menor que e oitenta e três mil e dezoito reais e vinte e quatro centavos), 
seja essa ajuda”, explica o presidente do GPACI.serão destinados à reforma e ampliação do Hospital “Sarina 

Rolim Caracante”. O hospital atende crianças e 
A campanha chama as pessoas a contribuir individualmente adolescentes de 0 a 18 anos portadores de câncer de 47 
ou a se organizarem em grupos para doar cinco cheques na cidades do Estado e possui ainda uma casa de apoio que 
valor de R$200,00 (duzentos reais). Os cheques podem ser abriga mães e crianças, moradores em outras cidades.
depositados em uma conta bancária aberta exclusivamente 
para as obras da reforma  Banco Nossa Caixa  agência Hoje o Hospital “Sarina Rolim Caracante” está classificado 
0011-6, conta corrente 04003097-4. Outra opção é entregar como Unidade Isolada de Quimioterapia. A ampliação e 
os cheques diretamente à área administrativa do GPACI.reforma deverá elevá-lo à condição de Unidade de 

Assistência de Alta Complexidade, proporcionando aumento 
nos repasses do SUS  Sistema 

ivemos um mundo de modernidade, em que as alguém doente, gastar alguns minutos do seu precioso Vinformações, a tecnologia,  o conhecimento, o tempo para ouvir as aflições de um coração angustiado, ficar 
marketing social atingem velocidade e importância ao lado de uma criança enferma, visitar um hospital, um asilo 
abso lu tamente  inc r íve is ,  ou um orfanato, fazer uma 
transformando nosso mundo doação, doar-se.
n u m a  s o c i e d a d e  
espantosamente dinâmica. Ser solidário faz bem à alma, 
Contudo o mais prejudicado, por diminui os temores internos e 
mais estranho que pareça é o d i sso l ve  mágoas  e  nos  
próprio tempo. Não temos transforma em seres humanos 
tempo para nada, “O dia deveria genuinamente reais, desperta 
ter quarenta e oito horas”, nossa centelha divina, aumenta 
ouvimos sempre. Para quê? nossa energia vital e nos 
Quarenta e oito horas para mais aproxima do que a vida tem de 
trabalho, mais correria, para melhor, de mais sadio e 
ganhar mais dinheiro, fechar autêntico.
mais negócios, mais estresse, 
mais reclamações e cada vez A solidariedade não faz bem 
menos qualidade de vida, mais apenas aos necessitados mas a 
medos e apreensões? todos que a praticam. Cria um 

novo objetivo de vida, um novo 
Caminhamos para um mundo ânimo e a plena consciência de 
automatizado com muita ciência não ter vivido em vão, mas sim 
e conhecimento e pouca de ter  v iv ido  momentos  
responsabilidade social. Não coloridos de pura emoção. 
existe ninguém, por mais Como diz o velho ditado popular 
ocupado que seja, que não “Sempre fica um pouco de 
possa abrir mão de um minuto perfume nas mãos de quem 
de seu tempo para exercer um oferece flores”.
trabalho voluntário, ligar para 
um amigo distante, visitar Carlos Camargo Costa

Solidariedade
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 base da cinofilia mundial (do latim Independente (SOBRACI). já famosa burocracia e demora na Acino=cão, filia=afinidade  termo O objetivo inicial da SOBRACI era o de entrega de pedigrees.
que indica o gosto por cães) vem do criar uma nova opção cinófila onde se 
The Kennel Club (TKC) da Inglaterra pagasse apenas pelos serviços Apaixonado por nosso país e com 
que em 1859 organizou a primeira executados, praticando preços justos, grande orgulho de ser brasileiro, o Sr. 
exposição de cães de raça pura. pois sendo independente não teria que Osmir de Moraes Bastos sempre 
Consta no catálogo desta exposição enviar porcentagem alguma para outro defendeu a idéia de que “o brasileiro 
que participaram 60 cães entre setters país. precisa elevar a sua auto-estima e 
e pointers. Em 1873 surgia o primeiro acreditar realmente no potencial que 
clube registrado do mundo: o TKC da Em 2001, a SOBRACI temos como país e como povo. Hoje 
Inglaterra que permanece até hoje. No passou a somos os campeões mundiais de 
ano de 1880 o TKC criou o pedigree (é o futebol, voleibol, iatismo, basquete, 
nome do documento que atesta e temos os maiores pilotos de 
garante que um certo animal seja Fórmula 1 de todos os tempos e 
de determinada raça, pois, nele críticos de música do mundo 
está a árvore genealógica do inteiro apontam a música 
animal, ou seja, os seus pais, avós e brasileira como a melhor do 
bisavós, além dos títulos, caso algum mundo”.
deles tenha sido campeão, e sua 
linha de sangue e o nome do criador). “A SOBRACI acredita que na 
Os cães que possuem pedigree são cinofilia podemos também ser 
mais caros, pois, os que não o os melhores, basta que nós 
possuem não têm passado e tampouco brasileiros acreditemos e 
uma garantia a respeito da pureza da valorizemos o que é nosso, 
raça, temperamento e defeitos físicos. assim como fazem os ingleses, 

os americanos e outros.
Em 1998, o Sr. Antonio Jorge Bittar s e r N o s s o  R e g i s t r o  
Caracante (já falecido) criador e árbitro administrada pelo Sr. G e n e a l ó g i c o  é  
cinófilo (que gosta de cães), profundo Osmir de Moraes Bastos, criador e  r e c o n h e c i d o  p e l o s  
conhecedor de raças caninas, também  um entusiasta dessa idéia, brasileiros, e para nós, 
começou a estudar o comportamento pois estava junto com o Sr. Caracante isso basta. SOBRACI, 
da cinofilia mundial, e após várias desde a fundação da SOBRACI e o r g u l h o  d e  s e r  
desilusões com a política cinófila que acreditava que havia muitos criadores brasileira”, finaliza com 
reinava em nosso país, fundou a excluídos da cinofilia existente, em entusiasmo o sr. Osmir de 
Sociedade Brasileira de Cinofilia virtude dos altos custos de registros, da Moraes Bastos.

IN FOR MATIVO 2 0 0 7GPA C I 

Administração: Centro das Atividades 

Hospitalares

SOBRACI: Cinofilia nota 10

EXPEDIENTE

INFORMATIVO GPACI é uma publicação do GPACI - Grupo de Pesquisa e Assistência ao Câncer Infantil, 
mantenedor do Hospital Sarina Rolim Caracante, localizado na Rua Antonio Miguel Pereira, n. 45 - Jardim Faculdade 

Presidente do Conselho Deliberativo: Lázaro Paulo Diretor de Administração: Cláudio Costa
Escanhoela Júnior Diretor Secretário: Pannagiote Carvalho Toscas
Presidente do Conselho Administrativo: Carlos Diretor Clínico: Dr. Fábio Bernardes de Oliveira
Camargo Costa Administrador  Hospitalar: Ricardo Diacov
Vice-presidente: Maria Lúcia Neiva de Lima Jornalista Responsável:Carlos Camargo Costa 
Diretora Financeira: Maria Cecília Affonso MTPS - 10.126

Pesquisa e Assistência ao Câncer Infantil (GPACI), em seu 
gabinete, a primeira de duas parcelas de R$200 mil que o 
município destinará para a realização de reformas no 
Hospital “Sarina Rolim Caracante”. A transferência dos 
recursos, por meio da abertura de um crédito especial ao 
orçamento do município, foi aprovada pela Câmara 
Municipal no mês de julho, prevendo a entrega da segunda 
parcela de R$200 mil no próximo mês de janeiro.

O hospital mantido há dez anos pela entidade, terá suas 
instalações ampliadas e reformadas para cumprir 
exigências da Agência Nacional de Vigilância Sanitária 
(Anvisa). Além dos recursos financeiros, a Prefeitura de 
Sorocaba também colaborou viabilizando uma parceria 
entre o GPACI e a Santa Casa de Sorocaba, para garantir as 
internações clínicas e cirúrgicas das crianças com câncer de 
toda a região durante a obra.

 prefeito Vitor Lippi entregou à diretoria do Grupo de O

Prefeitura de Sorocaba repassa R$ 400 mil 

ao Hospital

 Administração Hospitalar do Hospital “Sarina Rolim O administrador hospitalar tem ainda sob a sua ACaracante” (HSRC) é a responsável pela direção e responsabilidade outros serviços administrativos e 
organização de todos os serviços técnicos e administrativos. burocráticos como a Assessoria Administrativa, Contas 

Médicas, Suprimentos (compras e almoxarifado), Higiene e 
Constituída por um administrador hospitalar (Sr. Ricardo Limpeza incluindo a Seção de Lavanderia e Passanderia, 
Diacov) está subordinada diretamente ao Conselho de Setor de manutenção, Conservação e Reparos, Zeladoria, 
Administração e especialmente à Diretoria de Transporte, Recepção e Portaria, Setor de Pessoal e 
Administração, cujo diretor é o Sr. Cláudio Costa. Processamento de Dados. A administração hospitalar é da 

maior importância dentro da organização hospitalar e o 
A Administração Hospitalar também colabora e executa administrador é o centro das atividades hospitalares.
ações junto à área médica e a outros serviços técnicos 
como: Enfermagem, Nutrição e Dietética, Odontologia, Segundo Thauzer Coelho, administrador especialista em 
Farmácia, Serviço Social, Serviço de Apoio Psicológico, Gestão de Micro e Pequena Empresa, ”estamos passando 
Fisioterapia, Projetos e Setor de Telemarketing. Executa de uma força de trabalho braçal para uma força de trabalho 
outros serviços de capital importância para o bom intelectual. A gestão do conhecimento na empresa é 
andamento do Hospital, como a expedição de ordens e a l g o  que deverá ser tratado com bastante 
instruções de serviço de abrangência na área técnico- atenção, pois ela será um fator 
administrativa do HSRC. Na esfera administrativa estratégico não só contribuindo para 
propriamente dita Administração o  d e s e n v o l v i m e n t o  d a s  
Hospitalar pratica todos os atos organizações, mas também, pelo 
necessários à ordem e eficiência seu crescimento sustentável. O 
d o s  s e r v i ç o s  e  t a m b é m  administrador vem tomando uma 
manutenção da disciplina dos p o s t u r a  r e l e v a n t e  n e s s e  

colaboradores que processo, tornando-se um 
l h e  e s t ã o  agente de mudança, ajudando a 
subordinados. instituição a progredirem em 

direção aos seus propósitos...”


